PAGE  
3

[image: image1.wmf]
	МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН 

КУГЫЖАНЫШ 

ИЛЕМЫМ ТЕРГЫШЕ ДЕПАРТАМЕНТШЕ
	
	ДЕПАРТАМЕНТ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЖИЛИЩНОГО НАДЗОРА
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

	
	
	

	
	
	


П Р И К А З

25 декабря 2020 г.  № 138
О внесении изменений в приказ Департамента государственного жилищного надзора Республики Марий Эл от 17 мая 2017 г. № 44
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. № 38-З «О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл», Указом Президента Республики 
Марий Эл от 20 ноября 2006 г. № 207 «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Марий Эл», 
п р и к а з ы в а ю:
1. Внести следующее изменение в приказ Департамента государственного жилищного надзора Республики Марий Эл от 17 мая 2017 г. № 44 «Об утверждении Положения о дополнительных выплатах, включаемых в состав денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Департаменте государственного жилищного надзора Республики Марий Эл, а также 
о поощрениях и награждениях за государственную гражданскую службу»:

в преамбуле приказа слова «от 5 октября 2004 г.» заменить словами «от 5 октября 2004 г. № 38-З», слова «государственных гражданских служащих Департамента» заменить словами «государственных гражданских служащих Республики Марий Эл 
в Департаменте».
2. Внести следующие изменения в Положение о дополнительных выплатах, включаемых в состав денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Департаменте государственного жилищного надзора Республики Марий Эл, а также 
о поощрениях и награждениях за государственную гражданскую службу, утвержденное приказом Департамента государственного жилищного надзора Республики Марий Эл от 17 мая 2017 г. № 44 
«Об утверждении Положения о дополнительных выплатах, включаемых в состав денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Департаменте государственного жилищного надзора Республики Марий Эл, а также о поощрениях 
и награждениях за государственную гражданскую службу»:
в абзаце втором пункта 2 раздела I. «Общие положения» слово «фонда» заменить словами «фонда оплаты труда гражданских служащих»;

в абзаце первом пункта 3 раздела III. «Порядок и условия премирования гражданских служащих» слова «премия за выполнение особо важных и сложных заданий» заменить словами «премия 
за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия)»;

в абзаце первом пункта 4 раздела III. «Порядок и условия премирования гражданских служащих» слова «На основании предложения» заменить словами «При наличии экономии фонда оплаты труда гражданских служащих на основании предложения»;
пункт 9 раздела III. «Порядок и условия премирования гражданских служащих» изложить в следующей редакции:
«9. В случае образования экономии средств, выделенных Департаменту, по решению руководителя Департамента производится единовременное премирование гражданских служащих по следующим основаниям:

за достижение показателей деятельности Департамента, успехи 
в деятельности структурного подразделения, инициативу, успешное выполнение поставленных задач, в связи с государственными 
и профессиональными праздниками - в размере, определяемом руководителем Департамента в каждом конкретном случае;

за отказ от незаконного денежного вознаграждения в размере предложенной взятки с обеспечением надлежащего документирования факта дачи взятки;

за уведомление представителя нанимателя о фактах обращения 
в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений в размере 3 тысяч рублей;

за увеличение объема работ, не предусмотренного должностным регламентом в размере 1500 рублей в месяц;

за осуществление наставничества - в размере 1000 рублей.
Общий размер единовременной премии, выплачиваемой гражданскому служащему в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.»;
подпункт 3 пункта 2 раздела IV. «О порядке применения поощрений и награждений за гражданскую службу» изложить 
в следующей редакции: 
«3) о награждении государственными наградами Российской Федерации.»;

подпункты 4 и 5 пункта 2 раздела IV. «О порядке применения поощрений и награждений за гражданскую службу» признать утратившими силу;
пункт 8 раздела IV. «О порядке применения поощрений 
и награждений за гражданскую службу» изложить в следующей редакции:

«8. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку (при наличии) и личное дело гражданского служащего». 

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Руководитель Департамента                                                     Э.И.Гамерова
